RELATORIO DE TRANSPARENCIA E IGUALDADE SALARIAL - 2° SEMESTRE 2024

Em cumprimento ao disposto na Lei n®14.611/2023, que trata sobre a “Igualdade Salarial a
USINA SAO LUIZ S/A reproduz o “Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de
Mulheres e Homens — 2° Semestre de 2024”, elaborado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), contendo os dados do e-Social. Rais 2023.

O relatorio contém informacoes relacionadas a composicao do quadro de colaboradores
da empresa quanto as remuneracdes, sexo, raca e das acdes voltadas ao aumento da
diversidade no ambiente de trabalho.

A base de dados do relatério utilizada pelo Governo Federal possui informacoes do método
para a extracao dos dados por amostragem , agrupadas de acordo com os Grandes Grupos
da CBO - Cddigo Brasileiro de Ocupacdes, que é uma classificacao que reune diferentes
tipos de trabalho, cargos e departamentos, nao considerando variantes importantes como
senioridade, area de atuacao, nivel de posicao, tempo de empresa, tempo na funcao,
produtividade, niveis hierarquicos, as disposicdes do 81° do artigo 461 da CLT, que podem
provocar distorcoes que nao refletem a realidade dos dados de todos os cargos da USINA
SAO LUIZ, e de todas as demais empresas sujeitas ao cumprimento da Lei.
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Empregador: 53.408.860/0001-25 / Quant. de trabalhadores: 499

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencgas verificadas:
43,9% do recebido pelos homens. J4 o salario médio equivalia a 72,7% a) Composicao do fotal de empregados por sexo & etnia e raca
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Por grande grupo de ocupagdo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparacgdo aos b) Critérios de remuneracdo e agdes para garantir diversidade
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Dirigentes & Gerentes— Cumprir metas de produgdo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionals em ocupagdes nivel superior
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Trab. de Servicos Administrativos Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes
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Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos
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T8,0%

rIrrr

Paliticas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de viol&ncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)

Para cada grupo da ccupagic gue ndo apresenta cilcule éa diferanca, para saléno da condrataclic ou para remuneragic média, pode tor acorido um dos selis mativas:]{ 1) por tar
menas de infs mulenes; (2) por ter menos de trés homens; [3) por ndio ber mulhenes; (4) por nio far homens:; (5] par nfic far s homens nem tnés mulheres naquele grapo Politicas de promog8o de mulheres para cargos de diregio e geréncia [ ] | 4 S I
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RELATORIO DE TRANSPARENCIA E IGUALDADE SALARIAL - 1° SEMESTRE 2024

Em cumprimento ao disposto na Lei n®14.611/2023, que trata sobre a “Igualdade Salarial a
USINA SAO LUIZ S/A reproduz o “Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de
Mulheres e Homens — 1° Semestre de 2024”, elaborado pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), contendo os dados do e-Social ano de 2022.

O relatorio contém informacoes relacionadas a composicao do quadro de colaboradores
da empresa quanto as remuneracdes, sexo, raca e das acdes voltadas ao aumento da
diversidade no ambiente de trabalho.

A base de dados do relatério utilizada pelo Governo Federal possui informacoes
desatualizadas (2022) e o método para a extracao dos dados por amostragem , agrupadas
de acordo com os Grandes Grupos da CBO — Cédigo Brasileiro de Ocupacdes, que é uma
classificacdo que reune diferentes tipos de trabalho, cargos e departamentos, podem
provocar distorcoes que nao refletem a realidade dos dados de todos os cargos da USINA
SAO LUIZ e de todas as demais empresas sujeitas ao cumprimento da Lei.
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URIAE E RECONSTRUCAS

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 35,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 73,9% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

Homem
i Divislo M /H = quanto
Salirio mediano para Mulheres (M) L skt das i [ ] [ ]
equivale so salrio dos
Salario mediano para Homens (H) homens, em %
Salério Contratual —
Mediano (nfo paga) — 35.0% 0 o
2022 o 9 e @ 16,6% 83.4%
. [ . L]
Saldrio madio
- bnhl de = para Diivisdo M H = quanto
Remuneragio Média Homens (H) salirio das mulheres
{inclui descontos e equivale ao salirio dos 73,9% 5.6
acréscimos) — 2022 imaro Salirio médio em v

N B St e

Mulneres Nio Negras Mulheres Negras Homens Nao Megros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e agbes para garantir diversidade
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Plano de Cargos e Salérios ou Plano de Carreira
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Dirlgentes & Gerentes— Cumnprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ecupacdes nivel superior

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional
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Capacidade de trabalho em equipe

Trab, de Servigas Administralivos Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes

Agoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Bs
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Trak, em Alvidade Operacionais

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia, chefes de
familia, LGETQIA+)
Para cads grupo de ocupacdo gue ndo apresanta céicuo da diferenca, pera saldno de cortratacio ou pera remuneracio midia, pode ter acomido um dos
sais molivos:(1) por ter menos de tris mulbenss; (2) por ber menos de tnés homens; (3) por ndo ter muiheres; (4) por ndo ter hamens; (5) por ndoler s Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregao e geréncia a p
hormens nam rds mulheres raguske grupo acupacional; (6) por ndo ter nem homens nem muenes reouss grupo ocupacional. | | '

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024 OURINHOS
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